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รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 
 ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563 รอบ 12 เดือน) 
Risk 
ID 

ประเภทความเสี่ยง/
ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1 การโจรกรรม

ทรัพย์สินภายใน
มหาวิทยาลัย 

1. ตรวจสอบ/ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิดให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
2. จัดพนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจตราจุดเสี่ยง 
3. ก าชับเจ้าหน้าที่ประจ าอาคารและ
แม่บ้านประจ าอาคารสอดส่องดูแลบุคคล
ที่มีพิรุธ 
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันทรัพย์สิน 

ผู้ก ากับ : 
ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
- โครงการจัดตั้งกอง
อาคารสถานที่และบริการ 
- งานรักษาความ
ปลอดภัย/ 
งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง 
- กองพัฒนานักศึกษา 
- ทุกหน่วยงานใน 
ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการส าเร็จในข้อ 1- 4 
 1. มหาวิทยาลัย โดยโครงการจัดตั้งกอง
อาคารสถานที่และบริการ ได้ด าเนินการ
ส า ร วจกล้ อ ง ว งจรปิ ดที่ เ ป็ น ส่ วนกลา ง 
นอกจากที่คณะ ศูนย์  ส านัก รับผิดชอบ
โดยตรง โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่
และบริการ ดูแลกล้องวงจรปิดทั้งสิ้น จ านวน 
16 ตัว ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
      จากการส ารวจจุดติดตั้งในพ้ืนที่ส าคัญที่
อาจเกิดความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2563 ได้
มี ก ารติ ดตั้ ง กล้ อ งว งจรปิ ด ในอาคาร  9 
ส านักงานอธิการบดี เพ่ิมเติม 
2. มหาวิทยาลัย ได้มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการเกิดเหตุโจรกรรมทรัพย์สิน กรณี
จัดงานขนาดใหญ่ที่มีบุคคลภายนอกเข้ามา
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย ไ ด้ จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการงานรักษาความปลอดภัย เพ่ือ
เข้ า ร่ วมประชุมและรับนโยบายในการ
ด าเนินงานเพ่ือวางแผนป้องกันระบบความ
ปลอดภัยทุกกิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
มีรายงานการเกิดโจรกรรม
ทรัพย์สินไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี 

รายงานการเกิดเหตุ 
 ไม่เกิดเหตุ 
 เกิดเหตุ........ครั้ง  
ระบุรายละเอียดการเกิดเหตุ 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
 
 
 
 
 
 

ERM#04 
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Risk 
ID 

ประเภทความเสี่ยง/
ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
2 การเกิดอัคคีภัย

ภายในมหาวิทยาลัย 
1. จัดอบรมและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินการ
อพยพหนีไฟประจ าปีโดยหมุนเวียนการ
ซ้อมไปตามอาคารสูงภายใน
มหาวิทยาลัย 
2. จัดท าแผนและด าเนินการตรวจสอบ
อุปกรณ์ไฟฟ้าประจ าปีโดยกองอาคาร
และผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไฟฟ้า 
3. มีแผนงานและด าเนินการตรวจสอบ
อุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็น
ประจ า 
4. ให้ทุกหน่วยงานมอบหมายบุคลากร
ของหน่วยงานและก าชับเจ้าหน้าที่
ประจ าอาคารและแม่บ้านประจ าอาคาร
ให้ตรวจตราความเรียบร้อยสังเกตสิ่ง
ผิดปกติ เช่น ควัน กลิ่นไหม้ ประกายไฟ 
มีเสียงผิดปกติของอุปกรณ์ไฟฟ้า ก่อน
ออกจากห้องท างานและปิดอาคาร 
5. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันอัคคีภัย 

- โครงการจัดตั้งกอง
อาคารสถานที่และบริการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
กองกลาง 
- ทุกหน่วยงานใน
ส านักงานอธิการบดี 

ด าเนินการส าเร็จในข้อ 1 - 5 
1 .  มหาวิ ทยาลั ย ได้ จั ด โ ครงการอบรม 
“ฝึกซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย”       
ในวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2562 โดยจัด
อบรมให้ความรู้ ณ ห้องบรรยาย 27.05.08 
ฝึกอบรมปฏิบัติ ณ บริเวณพ้ืนที่อาคารบูรณ
วิทยาการ (อาคาร 27) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา โดยโครงการจัดตั้งกองอาคาร
สถานที่และบริการ ร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ส านักงานอธิการบดี ได้รับ
เกียรติจาก คุณนิยม  สวมชัยภูมิ และทีมงาน
ผู้เชี่ยวชาญจากสถานีดับเพลิงสุรนารายณ์ 
เทศบาลนครนครราชสีมา และทีมงาน
ผู้ เชี่ยวชาญจากห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล
นครราชสีมา เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และผู้เกี่ยวข้อง รู้วิธีป้องกันและ
วิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ และรู้วิธีใช้เครื่องมือ 
เครื่องใช้ต่างๆ รวมทั้งฝึกปฏิบัติเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบอัคคีภัย โดยมีเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการ 388 คน โดยมีการจ าลองกิจกรรม
ไม่ให้ทราบว่าจะมีการเกิดเหตุเพลิงไหม้  
2.  มหาวิทยาลัยได้มอบหมายการด าเนินงาน
ด้ านการจั ดท าแผนงานซ่ อมบ า รุ งและ
ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
โดยโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และ
บริการ ได้มีการด าเนินการ ดังนี้      

ค่าเป้าหมาย 
ไม่เกิดอัคคีภัยในมหาวิทยาลัย 

รายงานการเกิดเหตุ 
 ไม่เกิดเหตุ 
 เกิดเหตุ......................ครัง้  
ระบุรายละเอียดการเกิดเหตุ 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
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Risk 
ID 

ประเภทความ
เสี่ยง/ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
2 การเกิดอัคคีภัย

ภายใน
มหาวิทยาลัย 

  

2.1 มหาวิทยาลัยโดยโครงการจัดตั้งกอง
อาคารสถานที่และบริการ ได้ก าหนดให้มีการ
วางแผนงานซ่อมบ ารุงรักษา (Maintenance 
plan) ระบบป้องกันและอัคคีภัย ประจ า
อาคารสูงที่มีการติดตั้งระบบป้องกันอัคคีภัย 
อาทิเช่น ระบบสัญญาณเตือน ระบบดับเพลิง
ด้วยน้ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งมีแผนการ
เข้าด าเนินการส ารวจระบบดังกล่าวประจ าปี
งบประมาณ 2563 ในเดือน กันยายน 2563 
ในอาคาร 9, 31, 33, 15, 22, 24, 27, 29, 
32, 34, 35, 36, 38 และอาคาร 40 
      2.2 แผนการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกัน
และระงับอัคคีภัย การตรวจสอบอุปกรณ์
ชนิดถังดับเพลิงประจ าอาคาร ได้ก าหนดให้มี
การตรวจสอบและเปลี่ยนน้ ายาถังดับเพลิง 1 
ปีต่อครั้ง เนื่องจากน้ ายาดับเพลิงมีอายุการใช้
งาน 2 ปี โดยสลับหมุนเวียนไปทุกอาคาร ใน
ปีงบประมาณ 2563 ได้ด าเนินการตรวจสอบ
และเปลี่ยนน้ ายาถังดับเพลิง เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์  2563 เป็นน้ ายาเคมี เติมถัง
ดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง 15 ป้อน จ านวน 194 
ถัง ในอาคาร 32 อาคาร ได้แก่ อาคาร 4, 5, 
7, 8, 9, 10, 11, 13, 17, 18, 22, 23, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 37, 70 ปี, ป้อมยาม, สโมสร, แฟลต, 
ร้านสวัสดิการ และซื้อถังดับเพลิง ชนิด  
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Risk 
ID 

ประเภทความ
เสี่ยง/ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
2 การเกิดอัคคีภัย

ภายใน
มหาวิทยาลัย 

  

NON-CFC 10 ปอนด์ จ านวน 1 ถัง ใน
อาคาร 37 
   นอกจากนี้  โครงการจัดตั้ งกองอาคาร
สถานที่และบริการ ได้มอบหมายให้บุคลากร
ประจ าอาคารเรียนด าเนินการตรวจเช็คน้ ายา 
และอุปกรณ์ประกอบถัง จัดท ารายงานการ
ตรวจสอบถังดับเพลิงในทุกอาคาร รายงาน
ทุกสัปดาห์  
3.  มหาวิทยาลัยโดยโครงการจัดตั้งกอง
อาคารสถานที่และบริการ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนงานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ที่จะเป็น
ต้นเหตุให้เกิดอัคคีภัย โดยการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2563 ตามแผนการด าเนินงาน
ซึ่งก าหนดเริ่มด าเนินการส ารวจใน อาคาร 9 
(ชั้ น  1  – 15 )   ได้ เ ข้ าด า เ นิ น ใน เดื อน 
พฤษภาคม 2563 ส ารวจอุปกรณ์ไฟฟ้า
ภายในอาคาร พร้อมมีการซ่อมบ ารุงรักษา 
และเปลี่ยนอุปกรณ์ทันที เมื่อส ารวจพบ
เหตุขัดข้องและช ารุดเสียหาย ในส่วนของพัด
ลมติดเพดานที่ต้องเปลี่ยนเนื่องจากการซ่อม
บ ารุงอาจก่อให้ เกิดความไม่ปลอดภัย มี
บางส่วนที่ยั ง ไม่ ได้ด า เนินการเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
        และในเดือน มิถุนายน 2563 ส ารวจ
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร 31 ซึ่งได้
ด าเนินการซ่อมบ ารุงเรียบร้อยแล้ว แต่ใน 
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Risk 
ID 

ประเภทความ
เสี่ยง/ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
2 การเกิดอัคคีภัย

ภายใน
มหาวิทยาลัย 

  

ส่วนของอุปกรณ์ที่ต้องมีการเปลี่ยนเนื่องจาก
มีอายุการใช้งานมานาน ยัง ไม่สามารถ
ด า เนินการได้ เนื่ องจากงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
4. ส านักงานอธิการบดี ได้มอบหมายให้
ผู้อ านวยการกองทุกกอง ด าเนินการก าชับ
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ประจ าอาคาร พนักงาน
ท าความสะอาด สังเกตสิ่งผิดปกติ เช่น ควัน 
กลิ่นไหม้ ประกายไฟ มีเสียงผิดปกติของ
อุปกรณ์ไฟฟ้า ตรวจเช็คถังดับเพลิง เป็น
ประจ าต่อเนื่อง เช่น การประชุมโครงการ
จัดตั้งกองอาคารสถานที่ฯ เมื่อวันที่ 3 ม.ค. 
2563 

 

ด้านการด าเนนิงาน/การปฏบิัติงาน 
3 สภาพแวดล้อมที่

มีผลกระทบต่อ
สุขอนามัยของ
บุคลากร 

1. ให้บุคลากรทุกหน่วยงานปฏิบัติตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องแจ้งมาตรการ
ป้องกันตัวและตระหนักรู้ถึงสถานการณ์ใน
ภาวะฉุกเฉินกรณีโรคปอดอักเสบรุนแรง
จากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 
(COVID-19) ทั้ง 3 ฉบับ อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท าความสะอาดเป็นพิเศษ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งตรงส่วนที่ร่างกายต้อง
สัมผัสบ่อย เช่น ลูกบิดประตู ราวบันได 
ปุ่มกดลิฟท์ เป็นต้น 
 

- โครงการจัดตั้งกองอาคาร
สถานที่และบริการ 
- ทุกหน่วยงานในส านักงาน
อธิการบดี 
- คณะกรรมการควบคุมการ
ท าความสะอาด 

ด าเนินการส าเร็จในข้อ  1-5 
1. ส านักงานอธิการบดี ได้มอบหมายให้ทุก
กองภายในสั งกัด  ปฏิบั ติ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัย  อย่ างเคร่ งครัด ให้มีการ
ปฏิบัติงานแบบ Work From Home โดยให้
มีการจัดท าแผนการท างาน ตารางมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน  
2. ส านักงานอธิการบดี ได้มอบหมายให้
พนักงานแม่บ้านบริษัท ด าเนินการท าความ
สะอาดบริเวณจุดเสี่ยงภายในอาคาร โดยให้
หมุนเวียนไปทุกอาคารอย่างต่อเนื่อง 

ค่าเป้าหมาย 
ไม่มีบุคลากรเสียชีวิต จากการ
ติดเชื้อในสถานที่ปฏิบัติงาน 

รายงานการเกิดเหตุ 
 ไม่เกิดเหตุ 
 เกิดเหตุ......................ครัง้  
ระบุรายละเอียดการเกิดเหตุ 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
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Risk 
ID 

ประเภทความ
เสี่ยง/ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
3 สภาพแวดล้อมที่

มีผลกระทบต่อ
สุขอนามัยของ
บุคลากร 

3. มีการจัดวางเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ ไว้
ประจ าจุดต่างๆ เช่น ที่สแกนนิ้วมือ หน้า
เคาน์เตอร์ให้บริการ หน้าห้องประชุม4. มี
การฉีดสเปรย์ฆ่าเชื้อโดยเฉพาะสถานที่ที่มี
ผู้มาติดต่อหรือชุมชนกันมาก เช่น 
หน่วยงานที่รับติดต่อบุคคลภายนอก ห้อง
ประชุม โดยเป็นระยะ เช่น สัปดาห์ละครั้ง 
หรือก่อนและหลังการประชุม 
5. ท าความสะอาดอาคารล้างมูลนกพิราบ
ที่มาถ่ายทิ้งไว้ตามระเบียบอาคาร 
 

 3. ส านักงานอธิการบดี โดย กองกิจการ
พิเศษ ได้ด าเนินการมอบเจลแอลกอฮอลล์
ล้างมือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทาลัย 
เพ่ือตั้ง ณ จุด สแกนนิ้วมือ เคาน์เตอร์ และ
จุดเสี่ยงทุกจุดภายในมหาวิทยาลัย 
4. ส านักงานอธิการบดี ได้จัดตั้งจุดคัดกรอง
เพ่ือให้บริการตรวจวัดอุณหภูมิ  โดยทุก
หน่วยงานภายได้ท าการสลับสับเปลี่ยนเวร
เพ่ือให้บริการส าหรับผู้ที่เข้ามาขอใช้บริการ
ภายในหน่วยงาน  
     และทุกหน่วยงานได้จัดท าป้ายติดเพ่ือ
เว้นระยะห่างที่มีความเหมาะสมต่อพ้ืนที่
บริการ อาทิเช่น หน้าลิฟต์  ห้องส านักงาน 
และจุดบริการอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามประกาศ
มาตรการอย่างเครื่องคัดต่อเนื่อง 
5. ในการล้างท าความสะอาดมูลนกพิราบ 
ส านักงานอธิการบดี  ได้มอบหมายให้งาน
ช่างบ ารุ งเครื่องปรับอากาศในส่วนของ
โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ 
ด าเนินการล้างมูลนกพิราบและท าความ
สะอาดเครื่องปรับอากาศทั้งเครื่องท าความ
เย็น-ความร้อน ประกอบกับพนักงานแม่บ้าน
บริษัท ซึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยก็
ได้ด าเนินการล้างมูลนกพิราบอย่างต่อเนื่อง
ทั่วถึงในทุกๆ อาคารตามสัญญาจ้าง เพ่ือให้
เกิดความสะอาดปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงาน 
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Risk 
ID 

ประเภทความ
เสี่ยง/ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
ด้านการเงิน 
4 โอกาสที่จะได้รับ

การจัดสรร
งบประมาณจาก
รัฐบาลลดลงจาก
การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่รัฐบาลก าหนด 

1.ก ากับติดตามการเบิกจ่ายและรายงาน
ผลการเบิกจ่าย เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกเดือน 
2. ก าหนดมาตรการในการใช้จ่าย
งบประมาณให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การ
เรียกคืนงบประมาณท่ีไม่ได้ใช้ตาม
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
3. ติดตามการด าเนินการตามแผนงาน
ก่อสร้าง 
4. ก าหนดมาตรการเร่งรัดให้มีการจัดท า
การปรับ รายการ/คุณลักษณะให้เร็วขึ้น 
5. ก าหนดให้งานพัสดุกลางจัดหาแบบมี
เงื่อนไข 
6. ก ากับติดตามความส าเร็จการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
อธิการบดี 

- กองนโยบายและแผน 
- กองคลัง 
- งานโยธาและสถาปัตย์ 
โครงการจัดตั้งกองอาคาร
สถานที่และบริการ 
- งานพัสดุ กองกลาง 
- ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 
- ทุกหน่วยงานในส านักงาน
อธิการบดี 
 

ด าเนินการส าเร็จในข้อ   1 -  5 
1.  ส านักงานอธิการบดี โดยกองนโยบาย
และแผน ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการเร่ งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณฯ และกองนโยบายและแผนได้มี
การก ากับติดตามการ เบิกจ่ายงบประมาณ
และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน ส าหรับ
ส านักงานอธิการบดีมีการบรรจุประเด็น
ดังกล่าวในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงานทุกครั้ง เพ่ือก ากับติดตาม
เร่งรัดการด าเนินงานในระดับกอง 
2. มีการก าหนดมาตรการในการใช้จ่าย
งบประมาณให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การปรับ
ลดงบประมาณที่มีผลการเบิกจ่ายล่าช้า         
เพ่ือน าไปก าหนดเป็นกิจกรรมอ่ืนที่จ าเป็น
และเร่งด่วน  
3 มีการติดตามการด าเนินการตามแผนงาน
ก่อสร้างเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง 
6. เร่งรัดให้มีการจัดท ารายการ/คุณลักษณะ
ครุภัณฑ์ให้เร็วขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดซื้อ            
จัดจ้างได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ค่าเป้าหมาย 
- ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่รัฐบาลก าหนด 
- ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงาน
อธิการบดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

รายงานผลการด าเนินงาน 
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดิน ปี 2563 ณ วันที่ 23 
กันยายน 2563 เบิกจ่ายได้ร้อย
ละ 97.96 (เป้าหมาย  ร้อยละ 
100.00)   
- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เงินรายได้ ปี 2563 ณ วันที่ 23 
กันยายน 2563 เบิกจ่ายได้ร้อย
ละ 74.01 (เป้าหมาย  ร้อยละ 
80)   
- ผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2563 รอบ 12 เดือน บรรลุ
เป้าหมายร้อยละ 80.00 
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Risk 
ID 

ประเภทความ
เสี่ยง/ปัจจัยเสียง 

แผนการรับมือความเสี่ยง 
(กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง) 

ผู้ก ากับ/ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย (ปัญหา/อุปสรรค) 
4 โอกาสที่จะได้รับ

การจัดสรร
งบประมาณจาก
รัฐบาลลดลงจาก
การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
ที่รัฐบาลก าหนด 

  5 .  ประสานงานกั บ ง าน พัสดุ กล า ง ให้
ด าเนินการจัดหาผู้ รับจ้างแบบมีเงื่อนไข
ล่วงหน้าเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่จะ
ได้รับโอนเงินจัดสรรโดยด าเนินการตาม
ระเบียบข้อบังคับของกรมบัญชีกลาง 
6. ในการก ากับติดตาม โดยกองนโยบายและ
แผน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน
อธิการบดีมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีและมีการติดตามผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 

 

 


