
ปย.2 
ชื่อหน่วยงาน  โครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ  ส านักงานอธิการบดี 

รายงานประการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 

 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
(ผลการด าเนินงาน) 

 
 

(7) 
ด้านการด าเนินงาน : การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 .  ก า รจั ดท า แผนพัฒน า
บุคลากรประจ าปี 

1. จัดท าแบบฟอร์ม
ส ารวจรายบุคคล 
2. จัดโครงการ/ส่ง
บุคลากร เข้าร่วมการ
พัฒนา  
3. บันทึกฐานข้อมูล
แผนการพัฒนาระบบ 
MIS /จัดเก็บเอกสาร
ค าสั่ง  
4. ติดตาม/จัดท าแฟ้ม
แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของการ
พัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

ไม่เพียงพอ 
การจัดท าแบบฟอร์ม
ส ารวจความต้องการ 
ส่งเสริมการเข้าร่วม
การพัฒนาบุคลากร
และจัดโครงการเพื่อให้
เหมาะสมกับสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน มีการ
ติดตามผลสัมฤทธิ์หลัง
การพัฒนา และบันทึก
ข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูล MIS แต่ยัง
ไม่เพียงพอต่อการ
บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค ์

1. บุคลากรยังขาดความเข้าใจ
ใ น ก า ร เ ขี ย น แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรรายบุคคล และการ
เขียนรายงานผลสัมฤทธิ์ 
 
 
2. โครงการและกิจกรรมที่
หน่วยงานภายใน/ภายนอก 
บางโครงการยังไม่สอดคล้อง
กับความต้องการพัฒนา 
3 .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
บุคลากร ไม่ เขียนรายงาน
ผลสัมฤทธิ์หลังการพัฒนา 
4. ระบบ MIS การบันทึก
ข้อมูลการรองรับด้ านการ
รายงานผลเพื่อน าไปใช้ยังไม่
สมบู รณ์ ตอบสนองคว าม
ต้องการในการท ารายงานได้
ครบถ้วน 
 

1. ประชุมให้ความรู้ด้านการ
เขียนแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล  และการ เขี ยน
รายงานผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้มี
ความเข้าใจและมีความชัดเจน
ในการท าแผน 
2. น าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลมาวิเคราะห์เพื่อท า
แผนพัฒ น าบุ ค ล า กรขอ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสมกับความต้องการ
พัฒนา 
3. จัดท าแบบฟอร์มติดตาม
รายงานการส่งเสริมบุคลากร
เข้ารับการพัฒนา และติดตาม
การน าส่งผลสัมฤทธิ์ รายงาน
ทุก 6  9 และ 12 เดือน  

งานบริหารทั่วไป 
ตุลาคม – ธันวาคม 

2560 
 
 
 

ธันวาคม 2560 – 
มกราคม 2561 

 
 

 
 
คร้ังที่ 1 มีนาคม   2561 
คร้ังที่ 2 มิถุนายน 2561 
คร้ังที่ 3 กันยายน 2561 

 

1. ด าเนนิการเรียบร้อย
แล้ว  จัดประชุมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรและ
การเขียนรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ เมื่อวันที่ 15 
ม.ค. 61  
2. จะด าเนินการประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ในวันที่ 24 เม.ย.61 
 
 
 
3. ครั้งที่ 1 จ านวน 4 คน 



ปย.2 
กระบวนการปฏบิัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้านของ
งานทีป่ระเมินและ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
(1) 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่
 
 
 

(4) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
ด้านการด าเนินงาน : การ
บริหารจัดการยานพาหนะ 
2. การให้บริการยานพาหนะ
อายุการใช้งานเกิน 10 ป ี
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริการยานพาหนะ 
มีความปลอดภัยแก่ผู้ ขอรับ
บริการ และสามารถลดความ
เสี่ยง ความเสียหายทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  มี ก า ร น า ร ถ เ ข้ า
ตรวจสภาพตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. การจัดตารางงาน
ยานพาหนะที่มีอายุ
การใช้งานเกิน 10 ปี 
ส าหรับให้บริการใน
เ ข ต พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
นครราชสีมา 
3. มีการมอบหมายให้
ผู้ที่ รับผิดชอบขับรถ
ยานพาหนะ  ตรวจ
ส ภ า พ ร ถ ก่ อ น อ อ ก
เดินทาง 

ไม่เพียงพอ 
มีการจัดตารางบริหาร
จัดการการให้บริการ
ยานพาหนะทีมีอายุ
การใช้งาน เกิน 10 ปี 
ใ ห้ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ภายในเขตพื้นที่จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อให้
เกิดความปลอดภัย 

1. การขอรับบริการเร่งด่วน
เกี่ ย วกับการไปราชการที่
ส าคัญ และไม่มียานพาหนะ 
รองรับ จึงมีความจ าเป็นต้อง
ใช้ยานพาหนะอายุเกิน 10 ปี
ในการให้บริการ 
2. ผู้ขอรับบริการยังขาดความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อจ ากัดและ
เ งื่ อน ไข ในกา ร ใ ห้บ ริ ก า ร
ยานพาหนะที่มีอายุการใช้งาน
เกิน 10 ปี 
3 .  ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร มี
ก าหนดการในการเดินทางช่วง
กลางคืน ซึ่งในการเดินทางไป
ราชการยานพาหนะที่มีอายุ
การใช้งานเกิน 10 ปี  ด้วย
สภาพ เครื่องยนต์อาจจะมี
การช ารุดระหว่างการเดินทาง              
ท าให้มีผลด้านเวลาและความ
ปลอดภัยในการเดินทาง 

1 .  จั ดท าบันทึ กแจ้ ง เ วี ยน
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการใน
การให้บริการและข้อจ ากัด 
ยานพาหนะที่มีอายุการใช้งาน
เกิน 10 ปี เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัย 
2. ให้ผู้ขอรับบริการท าแบบ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ยานพาหนะหลังการเดินทาง
ไปราชการ เกี่ยวกับ รายงาน
ส ภ า พ ร ถ ย น ต์  ร า ย ง า น
พนักงานขับรถ 

ต.ค.60-ก.ย.61 
งานยานพาหนะ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดท าแบบประเมิน
แล้วจ านวน 10 ฉบับ 

 
ชื่อผู้รายงาน    นางศิริวรรณ  ติสันเทียะ 
ต าแหน่ง         รักษาราชการแทน 

                                                           ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งกองอาคารสถานที่และบริการ 
         วันที่  18 เมษายน  2561 


