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ตามที่มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา มีนโยบายและแนวทางใหทุกหนวยงานมีการจัดทําคูมือ

การปฏิบัตงิานของแตละตําแหนงงานของหนวยงาน เพื่อเปนประโยชนในข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางมี

ประสทิธภิาพ กอใหเกดิความเขาใจในลําดับข้ันตอนการทํางานของแตละตําแหนง เพื่องายตอการทํางาน

และตดิตอประสานงานในข้ันตอนการทํางาน  

ดังนัน้ ขาพเจาจงึไดรวบรวมขอมูลทัง้ทางดานข้ันตอนในการปฏิบัตงิาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน

และขอมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตงิานในตําแหนงวศิวกร โดยไดจัดทําเปนคูมือปฏิบัติงานเพื่อใหผู

ที่มาดํารงตําแหนงวิศวกรไดใชเปนขอมูลในการปฏิบัติงาน และมีความเขาใจถึงลําดับข้ันตอนในการ

ทํางาน เพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตําแหนงวศิวกร อีกทัง้ยังเปนที่พึงพอใจของผู

ที่มาขอใชบรกิาร ทัง้นี้ขาพเจาหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัตงิานวศิวกรของขาพเจา จะเปนประโยชน

ไมมากก็นอยตอผูอาน และเปนประโยชนตอมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสมีา หากมีขอผิดพลาดประการ

ใด ตองขออภัยไว   ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

 

 

      นายสทิธพิงษ  วงศสุวรรณ  

             ตําแหนงวิศวกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


