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คำนำ 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ สำนักงานอธิการบดี  ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขึ้นภายใตกรอบการดำเนินงานตามพันธกิจที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ แผนปฏิบัติ
ราชการไดมาจากการมีสวนรวมของบุคลากรภายในหนวยงาน  โดยการวิเคราะหและสังเคราะหแผนให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ประจำป พ.ศ.2566 -
2570 (ฉบับปรับปรุงมิถุนายน พ.ศ.2566)  และไดเพิ่มเติมประเด็นยุทธศาสตรใหครอบคลุมตามพันธกิจของ
หนวยงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดำเนินการในแตละปงบประมาณ โดยแผนปฏิบัติราชการประจำปจะมี
นโยบายแนวทางการปฏิบัติราชการ ใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งการบริหารจัดการ
งบประมาณใหบรรลุตามภารกิจ มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ ไดดำเนินการปรับปรุงและเพิ่มเติม
โครงการ/กิจกรรม จากการวิเคราะห SWOT ของหนวยงาน  โดยหนวยงานคาดหวังวาแผนปฏิบัติราชการ     
ที่จัดทำขึ้นจะสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนดังกลาวจะเปน
ประโยชน แบบแผนที่ดีในการพัฒนาการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของหนวยงาน ใหบรรลุ
วัตถุประสงคมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีตอไป 
 
 
 
         กองอาคารสถานท่ีและบริการ 
         มิถุนายน  พ.ศ.2567 
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สวนที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

วิสัยทัศน เอกลักษณ พันธกิจ เปาหมาย  
วิสัยทัศน : 

มุงม่ัน พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

เอกลักษณ : 
 จิตบริการ มีความรู พรอมสูงาน 
 จิตบริการ : ใสใจบริการ ข้ันตอนเดนชัด รวดเร็ว ถูกตอง ใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 มีความรู : มีความรู มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะดานวิชาชีพ และมีการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 พรอมสูงาน : มีความรับผิดชอบ ตระหนักตอหนาท่ี อุทิศเวลาใหกับงานและทำงานเปนทีม 
 

พันธกิจ  :  
1.  บริหารจัดการงานอยางเปนระบบเพื่อสนับสนุนการขับเคลื ่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพ 
2.  บริหารจัดการงานดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม งานซอมและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
3.  มุงมั่นพัฒนาการออกแบบ ควบคุมงานกอสรางตามหลักอารยสถาปตยสู การเปนมหาวิทยาลัย      

สีเขียว 
4.  บริหารจัดการงานดานยานพาหนะ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการดวยความรวดเร็ว 

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย :  
1.  เพื่อบริหารจัดการสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน ดานอาคารและสถานที่ตางๆ ของมหาวิทยาลัย

ใหแกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีขอรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอม และระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อบริหารจัดการดานการออกแบบควบคุมงานกอสรางใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยให

เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบราชการและหลักวิชาการ 
4.  เพื่อใหการบริหารจัดการและการอำนวยความสะดวกดานยานพาหนะ ใหแก บุคลากร นักศึกษา     

ของมหาวิทยาลัยดวยความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดของยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
เปาประสงค :  
  1.  มีระบบการบริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานที่
มีประสิทธิภาพสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 

2.  มีการเผยแพรระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้ันตอน ในการใหบริการหลากหลายชองทาง 
3.  จัดทำแผนพัฒนาดานกายภาพ อาคารสถานที่เพื่อสนับสนุนงานมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

กลยุทธ : 
1.  นำเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารจัดการและงานบริการ มาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
2.  ปรับปรุง Web Site และพัฒนาระบบสารสนเทศของหนวยงานเปน Data Centerใหมี

ประสิทธิภาพ  
3.  นำแผนพัฒนาดานกายภาพ อาคารสถานที่มาบริหารจัดการใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 
1.  ระดับความพึงพอใจดานการใหบริการระบบสารสนเทศ คาเฉลี่ย 4.00 
2.  ระดับความพึงพอใจดานการใหบริการ คาเฉลี่ย 4.00 
3.  มีสถานท่ีรองรับการใหบริการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 

จำนวน 1 งาน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
เปาประสงค : 
  บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
กลยุทธ : 

1.  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2.  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
3.  สงเสริมใหบุคลากรมีความรักและมีความสามัคคีในองคกรโดยการเขารวมหรือจัดกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 
1.  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและนำมาปฏิบัติงานไดจริง ไมต่ำกวารอยละ 80 
2.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเสนอผลงานเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน ไมต่ำกวา 1 คน 
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ขอมูลงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 
 ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 กองอาคารสถานที่และบริการ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ดำเนินงานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน ดังตารางตอไปนี้ 
 

แหลง
งบประมาณ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

(+) เพ่ิมข้ึน/ 
(-) ลดลง 
รอยละ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

(+) เพ่ิมข้ึน/ 
(-) ลดลง 
รอยละ 

งบประมาณ
แผนดิน 

- 3,900,000.00 (+) รอยละ 100 9,809,000.00 (+) รอยละ 
251.51 

เงินบำรุง
การศึกษา 

5,073,200.00 4,438,400.00 (-) รอยละ 87.49 3,620,000.00 (-) รอยละ 81.56 

รวม (บาท) 5,073,200.00 8,338,400.00 (+) รอยละ 
164.36 

13,429,000.00 (+) รอยละ 
161.05 

 
งบประมาณของกองอาคารสถานท่ีและบริการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (อนุมัติครั้งท่ี 1) 
 

หนวยงาน 
แผนดิน บำรุงการศึกษา 

รวม คาท่ีดิน
ส่ิงกอสราง 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

งานอาคารสถานที่และ
สาธารณปูการ 

- 20,000.00 1,270,000.00 830,000.00 1,973,200.00 

งานโยธาและสถาปตย 9,809,000.00 150,000.00 - 50,000.00 10,009,000.00 
งานยานพาหนะ - - 1,035,000.00 265,000.00 1,300,000.00 

รวม 9,809,000.00 170,000.00 2,305,000.00 1,145,000.00 13,429,000.00 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ และผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
เปาประสงค :  
  1.  มีระบบการบริหารจัดการและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานที่
มีประสิทธิภาพสูมหาวทิยาลัยสีเขียว 

2.  มีการเผยแพรระเบียบ แนวปฏิบัติ ข้ันตอน ในการใหบริการหลากหลายชองทาง 
3.  จัดทำแผนพัฒนาดานกายภาพ อาคารสถานที่เพื่อสนับสนุนงานมหาวิทยาลัยสูมหาวทิยาลัยสีเขียว 

 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ความสำเร็จของแผน 
1.  ระดับความพึงพอใจดานการใหบริการระบบสารสนเทศ คาเฉลี่ย 4.00 
2.  ระดับความพึงพอใจดานการใหบริการ คาเฉลี่ย 4.00 
3.  มีสถานท่ีรองรับการใหบริการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 

จำนวน 
(งาน) 

1 

 
กลยุทธ : 

1.  นำเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารจัดการและงานบริการ มาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 

2.  ปรับปรุง Web Site และพัฒนาระบบสารสนเทศของหนวยงานเปน Data Center ใหมี
ประสิทธิภาพ  

3.  นำแผนพัฒนาดานกายภาพ อาคารสถานที่มาบริหารจัดการใหเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    7 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  โครงการขับเคล่ือน 
 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

โครงการขับเคล่ือน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
67 68 69 70 

1. ระดับความพึงพอใจดานการใหบริการระบบสารสนเทศ 
คาเฉลี่ย 4.00  
 

ระดับ 4.00 4.50 5.00 5.00 1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ร  า ง แล ะพ ัฒนา ร ะบ บ
สารสนเทศเพ่ือการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 

กองอาคารสถานท่ีฯ 
งานบริหารท่ัวไป 
งานอาคารฯ  

งานยานพาหนะ 
งานโยธาและสถาปตย 
 
 

2. ระดับความพึงพอใจดานการใหบริการ คาเฉลี่ย 4.00 
 

ระดับ 4.00 4.50 5.00 5.00 1 .  โครงการปร ับปร ุ งอาคารสถาน ท่ี  
สิ่งแวดลอม และระบบสาธารณูปโภคใหมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย เพื ่อรองรับการ
ใหบริการสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

2.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดาน
การจัดทำฐานขอมูล และเผยแพรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพดานการบริการ  

กองอาคารสถานท่ีฯ 
งานอาคารฯ  
งานโยธาและสถาปตย 
 
 

กองอาคารสถานท่ีฯ 
งานบริหารท่ัวไป 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    8 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

โครงการขับเคล่ือน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
67 68 69 70 

      3 . ก า ร ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
ขอเสนอแนะของผ ู ร ับบร ิการเพื ่อนำมา
ปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 

กองอาคารสถานท่ีฯ 
งานบริหารท่ัวไป 
 

3. มีสถานที่รองรับการใหบริการเพื่อสนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

งาน 1 1 - - 1.โครงการความร วมม ือพ ัฒนาอาคาร
สถานที่กับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
2.โครงการบริหารจัดการพื้นที่จัดเก็บวัสดุ
อุปกรณและบริหารจัดการขยะรีไซเคิล 
 

กองอาคารสถานท่ีฯ 
งานอาคารสถานท่ีฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    9 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
เปาประสงค : 
  บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ ความสำเร็จของแผน 
1.  รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและนำมาปฏิบัติงานไดจริง 
ไมต่ำกวา 

รอยละ 80 

2.  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเสนอผลงานเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ไมนอยกวา  

จำนวน
(คน) 

1 

 
กลยุทธ : 

1.  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความรูความสามารถและมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
2.  สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
3.  สงเสริมใหบุคลากรมีความรักและมีความสามัคคีในองคกรโดยการเขารวมหรือจัดกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    10 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมใหเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย โครงการขับเคล่ือน 

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 

โครงการขับเคล่ือน หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
67 68 69 70 

1. ร อยละของบ ุคลากรท ี ่ ได ร ับการพัฒนาและนำมา
ปฏิบัติงานไดจริง 

รอยละ 80 80 90 100 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานสูมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

กองอาคารสถานท่ีฯ 
 

2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที ่ เสนอผลงานเขาสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

คน 1 2 2 2 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน
แบบประเมินสมรรถนะเพ่ือเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน  
 

กองอาคารสถานท่ีฯ 
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 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    11 
 

สวนที่ 3 
ปฏิทินการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองอาคารสถานท่ีและบริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการ 
ก.1 กอสรางอาคารปฏิบัติ
การศึกษาแบบทางเลือกระดับ
ปฐมวัย ต.ในเมือง อ.เมอืง  
จ.นครราชสีมา จำนวน 1 หลัง 
 

งานโยธาและ 
สถาปตย 

            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 
 

งบแผนดิน 
9,809,000 

บาท 
 
 

2  โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงทรัพยากรดาน
อาคารสถานท่ี 
ก.2 จางเหมาบำรุงดูแลรักษา
ลิฟท จำนวน 1 เรื่อง 
 
 
  

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 
 

งบ บ.กศ. 
400,000 

บาท 
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 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    12 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 ก.3 ซอมแซมเปลีย่นอะไหล
ลิฟท จำนวน 1 เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ 

            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
100,000 

บาท 

4 ก.4 ซอมแซมครภุัณฑอาคาร
สถานท่ี จำนวน 1 เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ 

            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
500,000 

บาท 
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 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    13 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ก.5 วัสดุซอมแซมครุภณัฑ
อาคารสถานท่ีและจดัทำปาย 
จำนวน 1 เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ             
สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
800,000

บาท 

6 ก.6 ธุรการและประสานงาน 
จำนวน 1 เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ 
            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
30,000 
บาท 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    14 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 ก.7 คาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลา จำนวน 1 เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ             
สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
20,000 
บาท 

8 ก.8 จัดเก็บขยะมลูฝอย 
จำนวน 1 เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ             
สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
115,200 

บาท 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    15 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9 ก.9 สูบสิ่งปฏิกูล จำนวน 1 
เรื่อง 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ 
            

สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
8,000 บาท 

10  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
ก.10 สงบุคลากรเขารวม
ประชุมสมัมนา อบรม ศึกษาดู
งาน จำนวน 1 ครั้ง 
 

งานอาคาร
สถานท่ีและ

สาธารณูปการ 

            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
146,800 

บาท 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    16 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11  โครงการบริหารงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  
ก.11 ซอมบำรุงยานพาหนะ
และขนสง จำนวน 25 คัน 

ยานพาหนะ             สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
315,000  

บาท 

12 ก.12 วัสดุยานพาหนะและ
น้ำมันเช้ือเพลิง จำนวน 25 
คัน 

ยานพาหนะ             สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
265,000  

บาท 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    17 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

13 ก.13 น้ำมันเช้ือเพลิง  ยานพาหนะ             สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
400,000  

บาท 

14 ก.14 ตอทะเบียนและจัดทำ
ประกันภัยรถยนต จำนวน 24 
คัน 

ยานพาหนะ             สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
320,000 

บาท 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    18 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
กลุมงาน/

ผูรับผิดชอบ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

สอดคลองกับยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ งบประมาณ  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15  โครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการ 
ก.15 จัดหาวัสดุเพ่ือการ
สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
งานโยธาฯ และพัฒนางาน
โยธาและสถาปตย คาจาง
ออกแบบ จำนวน/หนวยนับ 5 
ครั้ง 
 

งานโยธาและ 
สถาปตย 

            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
50,000  
บาท 

16 ก.16 คาตอบแทน
คณะกรรมการ ตรวจการจาง
งานกอสรางและ
คณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง จำนวน/หนวยนับ 4
เดือน 

งานโยธาและ 
สถาปตย 

            สนองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยท่ี 5 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและมีความเปนสากล 
เปาประสงค  
เปนมหาวิทยาลัยท่ีมสีมรรถนะสูง นาอยู นา
ทำงาน มีธรรมาภิบาล มคีวามเปนสากลและทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธขอท่ี 1.8 
พัฒนาสูการเปนมหาวิทยาลัยสเีขียว (Green 
University) 

งบ บ.กศ. 
150,000 

บาท 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 กองอาคารสถานท่ีและบริการ  สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    19 
 

 
หมายเหตุ   
  หมายถึงโครงการ     ก.  หมายถึงกิจกรรม  

รวมท้ังหมด  5  โครงการ 16 กิจกรรม แบงเปน   
งบแผนดิน (งานโยธาและสถาปตย) จำนวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม 
งบ บ.กศ. (งานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปการ) จำนวน 2 โครงการ  9 กิจกรรม  
งบ บ.กศ. (งานยานพาหนะ) จำนวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม 
งบ บ.กศ. (งานโยธาและสถาปตย) จำนวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม 

 



 


