
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        กองอาคารสถานที่และบริการ        สำนักงานอธิการบดี     โทร.3710                       . 

ที ่    กอค.1043/2568 วันที่   10 ธันวาคม 2568   

เรื่อง  รายงานแผนและผลการดำเนินงานควบคุมภายในประจำปี  (ปคส.5)                                         .    
เรียน    รองอธิการบดีฝ่ายบริหารการคลัง พัสดุ และกายภาพ 
 

          ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาให้หน่วยงานจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานควบคุม
ภายใน ประจำปี (ปคส.5) ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  ตามมาตรการควบคุมภายในหน่วยงานของรัฐ              
กองอาคารสถานที่และบริการได้ดำเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารแนบ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 1. รายงานผลการดำเนินงานควบคุมภายใน (ปคส.5)ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 2. รายงานแผนการดำเนินงานควบคุมภายใน (ปคส.5) ประจำปีงบประมาณ 2569   

   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 
    (นายเขมรัฐ  ปั่นตระกูล) 

   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่และบริการ 

 
 
 
 

นายเขมรัฐ ปั่นตระกูล
 12/12/2568

ดร.ยุทธกร ฤทธิ์ไธสง
 15/12/2568

1. ทราบ
2. มอบคุณนิภาเพ็ญ รวบรวมและดำเนินการ
ตามขั้นตอนต่อไป

 





                                                  แบบเก็บข้อมลูเพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน (ปคส.5) 
 

กองอาคารสถานที่และบริการ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสดุ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 
(ระบุกระบวนการลด/

กำจัด/ถ่ายโอน) 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน  

(6) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ความเสี่ยงคงเหลือจากการ

ประเมินผลการควบคุม) 

(7) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(วิธีการจัดการความเสี่ยงคงเหลือ) 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รบัผิดชอบ) 

(9) 
ผลการดำเนินงานรอบ 

12 เดือน 

5. ภารกิจด้านการบริหาร
จัดการ 
   - ระบบงานอาคารสถานที่และ
สาธารณูปการ ปัจจุบันเป็นงานซ่อมและ 
บำรุงระบบสาธารณูปโภค งานสโตร ์ 
การจัดวางวัสดุและการเบิก-จ่าย อุปกรณ์ 
เครื่องมือท่ี ใช้ในการปฏิบัติงานซ่อมบำรุง 
     วัตถุประสงค์ เพื ่อให้การเก็บรักษา
วัสดุเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการตรวจสอบ 
และการควบคุมเบิกจ่ายวัสดุ เครื ่องมือ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ระบบการเบิก-จ ่าย ไม ่มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  โ ป ร แ ก รม 
Microsoft excel ห ล ั ก ฐ า น
เอกสารในการลงข ้อม ู ล ไม่
ครบถ้วน  
2. ระบบการจัดเก็บ ภายใน 
สโตร์ ยังไม่มีการแยกประเภท
เป็นงานซ่อมบำรุง ซ่ึงไม่สะดวก
ต่อการตรวจสอบและเช็ควัสดุ 
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

 ลดความเส่ียง 
มีแบบฟอร์มเอกสาร
และโปรแกรม 
Microsoft excel ใน
การเบิก-จ่ายวัสดุ 
เครื่องมือ ครุภัณฑ์ 
และภายในสโตร์ มีการ
จัดเรียงวัสดุ อุปกรณ์  
ภายในชั้น และกลอ่ง มี
การจัดทำปา้ยบ่งชี้ 
เรียบร้อย 
     กำจดั ความเส่ียง 
(ระบุกระบวนการ) 
................................. 
     ถ่ายโอนความเส่ียง 
(ระบุกระบวนการ) 
................................. 

     เพียงพอ 
     ไม่เพียงพอ      
 เพียงพอแต่ต้อง
ปรับปรุง 
1.   แบบฟอร์มเอกสารใน
เบิก-จ่ายวัสด ุเครื่องมือ 
อุปกรณ์ ยังไม่มี
รายละเอียดที่ครอบคลุม 
ไม่ครบถ้วน และโปรแกรม 
Microsoft excel ในการ
เบิก-จ่าย ไม่สามารถ
รับเข้า-ตัดจ่ายโดย
อัตโนมัติเนื่องจากยังไม่มี
การพัฒนาใส่สูตรลิงค์
เช่ือมโยงภายในโปรแกรม  
ซ่ึงส่งผลต่อการควบคุม 
วัสดุ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ 
2. สโตร์มีการจัดเรียงวัสดุ 
เครื่องมือ ครุภัณฑ์ โดยมี
ป้ายบ่งชี้ชนิด แต่ดว้ย
พื้นที่ส่งผลให้ไม่สามารถ
แยกตามประเภทงานซ่อม
บำรุง ส่งผลจัดสต็อกไม่มี
ประสิทธิภาพ ยากต่อการ
ตรวจสอบ 
 

ระบบงานสโตร์การเบิก-
จ ่ าย ไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
เพราะยากต่อการตรวจเช็ค
วัสดุ เครื ่องมือ อุปกรณ์
และใช้ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ ทั ้งในส่วนของ
เอกสาร โปรแกรม และ
สต็อกภายในสโตร์  

1. ปรับปรุง แบบฟอร์ม
เอกสารการเบิก-จ่ายวัสด ุ
เครื่องมือโดยให้ใส่
รายละเอียดให้ครอบคลุม
เพื่อให้สะดวกตอ่การ
ตรวจสอบ    
2 .  ป ร ั บ ป ร ุ ง โ ป ร แ ก ร ม 
Microsoft excel ในการเบิก-
จ่ายวัสดุ โดยพัฒนาการใส่
สูตรคำนวณ เพื่อลิงค์ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
3. จัดทำชั้นวางเครื่องมือเพิ่ม 
และแบ่งล็อกชั้นให้เป็นชัดเจน 
ให้เป็นสัดส่วน จัดสต็อก
แยกแยะให้เป็นใหห้มวดหมู ่
เพื่อง่ายต่อการตรวจสอบและ
การควบคุมเบิกจา่ยให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเทอดศักดิ์ วีระเท่า 
นางสาวนงนุช  นามดี 
นางเมธินี  แนบสูงเนิน 
 

1. งานซ่อมและบำรุงฯ ได้มีการ
ปรับปรุง แบบฟอร์มเอกสาร
เบิก-จ่ายวัสด ุโดยแยกประเภท
ใบเบิก 2 ประเภท ได้แก่  
1.1. ใบเบิกวัสดุ โดยเพิ่มเติม
การลงลายชื่อ สำหับผูอ้นุมัติ 
1.2. ใบเบิกครุภัณฑ์ ใส่
รายละเอียดชนิดครุภัณฑ์และ
หมายเลขครุภัณฑ์เพื่อสะดวก
และติดตามครุภัณฑ์ 

 
 

 

 
 



2 
 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 
(ระบุกระบวนการลด/

กำจัด/ถ่ายโอน) 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(6) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ความเสี่ยงคงเหลือจากการ

ประเมินผลการควบคุม) 

(7) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(วิธีการจัดการความเสี่ยงคงเหลือ) 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รบัผิดชอบ) 

(9) 
ผลการดำเนินงานรอบ 

12 เดือน 

 

      2. งานซ่อมและบำรุงฯ ได้มีการ
ปรับปรุงโปรแกรม Microsoft 
excel ในการเบิกจ่ายวัสดุ โดย
พัฒนาการใส่สูตรคำนวณ 
สามารถตรวจสอบยอดเป็น
ปัจจุบัน 

 
 

 
 

 
 
 

 



3 
 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 
(ระบุกระบวนการลด/

กำจัด/ถ่ายโอน) 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(6) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ความเสี่ยงคงเหลือจากการ

ประเมินผลการควบคุม) 

(7) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(วิธีการจัดการความเสี่ยงคงเหลือ) 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รบัผิดชอบ) 

(9) 
ผลการดำเนินงานรอบ 

12 เดือน 

 

      3. งานซ่อมและบำรุงฯ ได้มีการ
จัดทำชั้นวางเครื่องมือ และแบ่ง
ล็อก พร้อมทั้งมีปา้ยบ่งบอก
ชนิดวัสดุ แยกแยะเป็นหมวดหมู่ 
ซ่ึงง่ายต่อการเบิกจ่ายและ
ตรวจสอบ 

 
 

 
 

 
 

 



4 
 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

(ระบุกระบวนการลด/
กำจัด/ถ่ายโอน) 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(6) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(ความเส ี ่ยงคงเหล ือจากการ
ประเมินผลการควบคุม) 

(7) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(วิธีการจัดการความเสี่ยงคงเหลือ) 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รบัผิดชอบ) 

(9) 
ผลการดำเนินงานรอบ 

12 เดือน 

5. ภารกิจด้านการบริหาร
จัดการ 
   - ระบบงานอาคารสถานที่และ
สาธารณูปการ ปัจจุบันเป็นงานบริหาร
ทั่วไป  การยืมคืนวัสด ุอุปกรณ์ให้บริการ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรม 
     วัตถุประสงค์ เพื ่อสนับสนุนการ
บริหารในการจัดกิจกรรมหน่วยงาน
ต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 

ข้อมูลวัสดุ อปุกรณ์ที่ให้บริการ
หน่วยงานไม่ทราบขอ้มูลที่เป็น
ปัจจุบัน และเส่ียงต่อการสูญ
หาย 

 ลดความเส่ียง 
มีแบบฟอร์มยืมคืน
วัสด-ุอุปกรณ์ให้บริการ
แก่บุคลากร/หนว่ยงาน 
และมีเจ้าหนา้ที่งาน
บริหารทั่วไป ตามภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย
ในการกำกับติดตามคืน
วัสด-ุอุปกรณ์เมื่อจัด
กิจกรรมแล้วเสร็จ 
     กำจดั ความเส่ียง 
(ระบุกระบวนการ) 
................................. 
     ถ่ายโอนความเส่ียง 

(ระบุกระบวนการ) 
................................. 

     เพียงพอ 
 ไม่เพียงพอ      
1.   ผู้ขอรับบรกิาร/
หน่วยงานขาดความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบัเรื่องระยะเวลา
การนำส่งบันทึก/
แบบฟอร์มการขอยืมวัสดุ-
อุปกรณ์ และการ
ให้บริการจัดส่งวัสดุ 
อุปกรณ์ 
2. ไม่มีโปรแกรม ในการ
กำกับติดตามการขอยืม-
คืนวัสดุ อุปกรณ์รับบริการ
หน่วยงานเพือ่สะดวกต่อ
การติดตาม ทราบถึง
ระยะเวลาการสิ้นสุดการ
ใช้งานวัสดุ อุปกรณ์
ดังกล่าว 
    เพียงพอแต่ต้อง
ปรับปรุง 
 

 

1. ผู้ขอรับบริการ/
หน่วยงานติดต่อการขอยืม
วัสด-ุอุปกรณ์ ไม่ได้มีการ
ประสานแจ้งหรือบันทกึขอ
ยืมล่วงหน้า ส่งผลให้
บางครั้งไม่สามารถจัด
ให้ยืมวัสดุ-อุปกรณ์ได้  
2. การตรวจเช็ควัสดุ-
อุปกรณ์ไม่มีความเป็น
ปัจจุบัน และไม่ทราบ
สถานะระยะเวลาการยืม-
คืนวัสด-ุอุปกรณ์ที่ชัดเจน 

1. การนำโปรแกรม 
Microsoft Excel มาใช้ใน
การลงบันทึกข้อมูลการยืม-
คืนวัสดุ อุปกรณ์ของผู้ขอรับ
บริการ/หน่วยงาน มาปรับใช ้
2. การจัดทำบันทกึข้อความ
แจ้งเวียนหนว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ
สื่อสารออนไลน์ เช่น FB 
/WWW/Line เร่ืองขั้นตอน
การยืมวัสดุ-ครุภัณฑ์  

นางจรรยา  สุริยันต ์
นางสาวนุชนาถ  แง้
จัตุรัส 

ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ มี
รายละเอียดดังนี ้
1. งานบริหารทั่วไปได้วิเคราะห์
และลองบันทึกข้อมูล
รายละเอียดเรื่องการจัด
ให้บริการยืม-คืน วัสดุ ครุภัณฑ์ 
โดยการนำโปรแกรมMicrosoft 
Excel ไม่ประสบความสำเร็จ
เนื่องจากเป็นการยืมครั้งคราว 
ระยะสั้น มีความความถี่
ค่อนข้างบ่อย ซ่ึงไม่สะดวกใน
การบันทึก จึงได้ปรับมาใช้
ระบบ E-Office ง่ายตอ่การ
ตรวจสอบและสืบค้นขอ้มูล
หน่วยงานที่ขอรับบริการ 
2. งานบริหารทั่วไปอยู่ใน
ระหว่างการรวบรวมขอ้มูลวัสดุ-
ครุภัณฑ์ที่เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
และจะมีการปรับเปลี่ยน
ระเบียบหรือแนวปฏิบัติการ
ให้บริการยืมคืนวัสด-ุครุภัณฑ์
เพื่อนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกอง
อาคารสถานที่ฯอกีครั้ง 

 

 

 

ลายมือชื่อ นายเขมรัฐ  ปั่นตระกูล 
ตำแหน่ง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่และบริการ 

วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

นายเขมรัฐ ปั่นตระกูล
 13/12/2568



                                                  แบบเก็บข้อมลูเพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน (ปคส.5) 
 

กองอาคารสถานที่และบริการ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสดุ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
 

ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
(ระบุกระบวนการลด/กำจัด/ถ่ายโอน) 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน  

(6) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
(ความเสี่ยงคงเหลือจากการ

ประเมินผลการควบคุม) 

(7) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(วิธีการจัดการความเสี่ยงคงเหลือ) 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รบัผิดชอบ) 

5. ภารกิจด้านการบริหาร
จัดการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
กองอาคารสถานทีแ่ละบริการ  
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การบริหารจัดการ
งานบุคลากร เรื่องการยื่นเอกสารใบลา
ภายในหน่วยงาน ให้สามารถดำเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
- ระบบงานบริหารงานบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เอกสารสูญหาย 
2.การยื่นเอกสารใบลาไม่เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติหรือระเบียบ
ก า ร ล า ข อ ง พ น ั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
3.แบบฟอร์ม รายละเอียดใน
การเขียนใบลา การยื่นเอกสาร
การลาของบุคลากรหน่วยงาน
ภายในกองยังไม่ชัดเจน  
4. การบันทึกข้อมูลการลาลงใน
ร ะ บ บ  VM ล า ป ่ ว ย  ล ากิ จ              
ลาพักผ่อน  อาจลงข้อมูลไม่
ครบถ้วน หรือผิดพลาดในการ
บันทึกข้อมูล 

 ลดความเส่ียง 
1.โดยการประชาสัมพันธ์ขอ้ความ
ผ่านทางแอพพลิเคชั่น Line ถึง
บุคลากรหน่วยงานภายในกอง 
แนวปฏบิัติการนำส่งใบลา รวมถึง
การติดตามนำส่งใบลาทันทีเมื่อ
กลับมาปฏิบัติงาน 
2. การตรวจสอบใบลงเวลาปฏิบัติ
ราชการเป็นประจำทุกวัน เพื่อ
ติดตามและทวงถามการนำส่ง
ใบลา 
3. การบันทึกขอ้มูลการลาการลง
ในระบบ VM  
4. การอับโหลดเอกสารสำเนา
ใบลาในระบบ MIS 
 

  ไม่เพียงพอ  
    1. การประชาสัมพันธ์
ข้อความผ่านทาง
แอพพลิเคชั่น Line หรือการ
สื่อสารด้วยวาจา อาจมีความ
คลาดเคลื่อนและความไม่
เข้าใจที่ชัดเจน ส่งผลให้
บุคลากรไม่เกิดความตระหนัก
ในการรับผิดชอบการนำส่ง
เอกสารของตนเอง 
    2. การบันทกึข้อมูลการลา
การลงในระบบ VM จะบันทกึ
ตามเอกสารตามที่ได้รับอนุมัติ
การลา หากเอกสารสูญหายก็
จะไม่ได้รับการบันทึก หรือมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลวันลา
โดยไม่แจ้ง อาจจะไม่ถกูต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดการงานบุคลากร
ภายหน่วยงานไม่มีความ
ช ัดเจน และไม ่สามารถ
ตรวจสอบได้  
2. การรับรู ้ ความเข้าใจ
ของบ ุคลากรหน ่วยงาน
ภายในองค ์กร ว ่ าด ้ วย
ระเบ ียบการลา รวมถึง
หลักการเขียนใบลาอาจจะ
ย ั ง ไม ่ม ีความเข ้ า ใจ  ที่
ถูกต้องตามแนวปฏิบัติหรือ
ระเบียบของมหาลัยฯ  
 

1. หน่วยงานจัดทำบันทึก
ข้อความแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงาน เร่ืองแนวปฏิบัติ 
และว่าดว้ยระเบยีบการลา
มหาวิทยาลัยฯ หลักการเขียน
ใบลา เพื่อให้เกิดความชัดเจน
และความเข้าใจถูกต้อง    
2. จัดทำเล่มทะเบียนนำส่ง
ใบลา หรือการนำส่งใบลาผ่าน
ช ่องทางออนไลน ์ โดยการ
นำเข้าไฟล์ PDF เสนอใบลา
ผ่านระบบ E-Office เพื ่อให้
สะดวกต่อการตรวจสอบและ
ลดการใช้กระดาษประหยัด
พลังงาน  
3. จัดทำแฟ้มแยกประเภท
การลา เพือ่สะดวกต่อการ
ติดตาม ตรวจสอบใบลา
รวมถึงการบันทึกขอ้มูลลงใน
ระบบ VM และ MIS ของ
มหาวิทยาลัยฯ  
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
1. นางจรรยา สุริยันต ์
2. นางเมธินี  แนบสูงเนิน 
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(1) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

(ระบุกระบวนการลด/กำจัด/ถ่ายโอน) 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

(6) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(ความเส ี ่ยงคงเหล ือจากการ
ประเมินผลการควบคุม) 

(7) 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(วิธีการจัดการความเสี่ยงคงเหลือ) 

(8) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
(ระบุผู้รบัผิดชอบ) 

5. ภารกิจด้านการบริหาร
จัดการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
กองอาคารสถานทีแ่ละบริการ  
วัตถุประสงค:์ เพื่อให้การบริหารจัดการ
งานบุคลากร เรื่องแผนพัฒนาบุคลากร ให้
สามารถดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
- ระบบงานบริหารงานบคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน
ขาดความเข้าใจเร่ืองการ
รายงานแบบการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร
โดยเสนอต่อสายตามลำดับ
ผู้บังคับบัญชา ที่ได้รับการเข้า
อบรม ประชุม ศึกษาดูงาน 
สัมมนา ประชุม 
2. หน่วยงานไม่ได้มีระบบ
ฐานข้อมูลกลางเพื่อจัดเกบ็
ข้อมูลการรายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
พัฒนาบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

 ถ่ายโอน 
กองบริหารงานบุคคลได้มีการ
จัดทำระบบรายงานแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรมหาวิทย
ลัยฯ เข้ารหัส MIS ส่วนบุคคลใน
การบันทึกขอ้มูล 
hr.nrru.ac.th/idp/ 

  ไม่เพียงพอ  
การบันทึกขอ้มูลรายงานผล
การพัฒนาตนเองผ่านระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลผ่านระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา (NRRU IDP) 
ประจำปีงบประมาณ 
เนื่องจากเป็นการเข้าใช้งาน
รหัส MIS ส่วนบุคคล ด้วย
บุคลากรกองอาคารฯ บางราย
ไม่มีความรู้ การเข้าใช้งาน
ข้อมูลผ่านระบบคอมพวิเตอร์ 
จำเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไปเป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลในการลง
บันทึก ซ่ึงข้อมูลอาจไม่
ครบถ้วนเน่ืองจากเป็นการ
รายงานส่วนบุคคล 

การรายงานผลการพัฒนา
ตนเองผ่านระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลผ่านระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 
(NRRU IDP) ประจำปี
งบประมาณ อาจไม่
ครบถ้วน และหน่วยงานไม่
สามารถตรวจสอบหรือ
กำกับการรายงาน ติดตาม
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้  

1. หน่วยงานจัดทำบันทึก
ข้อความแจ้งเวียนภายใน
หน่วยงาน เร่ืองแนวปฏิบัติ 
การรายงานผลการพัฒนา
ตนเองผ่านระบบแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลผ่านระบบ
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา (NRRU IDP) 
เกิดความเข้าใจและถูกต้อง    
2. จัดทำฐานระบบขอ้มูลใน
การจัดเก็บเอกสารการ
รายงานผลการพัฒนาตนเอง
เพื่อจัดเก็บข้อมูล และสะดวก
ต่อการสืบค้นเอกสารเพื่อ
ประกอบการรายงานในรอบ
ปีงบประมาณ  

งานบริหารทั่วไป 
1. นางจรรยา สุริยันต ์
2. นางเมธินี  แนบสูงเนิน 

 

 

 

 

ลายมือชื่อ นายเขมรัฐ  ปั่นตระกูล 
ตำแหน่ง รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่และบริการ 

วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

http://hr.nrru.ac.th/idp/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExYjdBZVdqbDVsQmVGbGl2V3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR59vGGEdpyJjSQhGwZmN6nghaOBdt3fCg0De_5YFqabHVFDugKuU7UR0hDMfw_aem_cph3Jk8XuXlL2oN9QjInrA
นายเขมรัฐ ปั่นตระกูล
 13/12/2568


